
 

Corporate Sustainability Commitment 

meribelpharma.com 

 
Protecting health, sharing responsibility, and reducing our impact - for today and for generations to come. 
 
At Meribel Pharma Solutions, sustainability is core to how we deliver for our customers, our people, and society. As a European 
CDMO, we recognise our responsibility to operate in a way that protects the planet, supports our people, and creates long-term 
value for all stakeholders. 
 
This Commitment is the foundation of our Group-wide Sustainability Strategy. Guided by the UN Global Compact, aligned with the 
UN Sustainable Development Goals (SDGs), and informed by international standards such as ISO 26000, it outlines our priorities 
and the direction we will take as we build the policies, processes & measurable targets to embed sustainability in everything we do. 
 
Our Four Pillars: 
 
1. Carbon & Environment 
 

• Establish processes to measure and reduce greenhouse gas emissions (Scopes 1, 2, and 3). 

• Implement programmes on energy efficiency, water stewardship, and waste reduction. 

• Manage pharmaceutical and hazardous waste responsibly and work towards circularity in resource use. 

(  Linked SDGs: 12 Responsible Consumption & Production, 13 Climate Action, 15 Life on Land) 

 
2. People & Workplace 
 

• Foster a culture of safety, health, and wellbeing across all sites. 

• Develop policies and practices that promote Meribel values, professional development, and advancement based on merit. 

• Ensure fair working conditions and opportunities for professional development. 

(  Linked SDGs: 3 Good Health & Well-being, 8 Decent Work & Economic Growth) 

 
3. Responsible Business 
 

• Operate with integrity, transparency, and accountability in all markets. 

• Strengthen governance practices and ensure compliance with ethical, legal, and environmental standards. 

• Collaborate with suppliers to raise sustainability performance across our value chain. 

(  Linked SDGs: 16 Peace, Justice & Strong Institutions, 17 Partnerships for the Goals) 

 
4. Innovation & Communities 
 

• Partner with customers to deliver sustainable and innovative pharma solutions. 

• Begin building partnerships with NGOs, academia, and local communities to advance shared goals. 

• Support initiatives in education and skills development in the regions where we operate. 

(  Linked SDGs: 12 Responsible Consumption & Production, 13 Climate Action, 15 Life on Land) 

 
Looking Ahead: 
 
This Commitment marks the starting point of Meribel’s global sustainability journey. In the years ahead, we will: 

• Establish clear governance and group-wide policies. 

• Define measurable targets for each pillar. 

• Report transparently under CSRD and other internationally recognised ESG frameworks. 
 
 
 
      
Richard Walter 
Head of EHS 
 
Signed: 
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Didier Eltgen 
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Signed: 
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Signed: 
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COO 
 
Signed: 
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Tom Tomlinson 
CEO 
 
Signed: 
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This Commitment will be implemented and monitored by our Global Sustainability Lead, Valerija Slavina. 
 

We believe sustainability is not a separate initiative, but a core part of how we operate - for our customers, our people, and 
future generations. 
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Engagement de Durabilité d’Entreprise 

meribelpharma.com 

 
Protéger la santé, partager la responsabilité collective et réduire notre impact, aujourd’hui et pour les générations futures.  
 
Chez Meribel Pharma Solutions, la durabilité est au cœur de la manière dont nous créons de la valeur pour nos clients, nos 
collaborateurs et la société. En tant que CDMO européen, nous reconnaissons notre responsabilité d’opérer de manière à protéger 
la planète, soutenir nos équipes et générer une valeur durable pour l’ensemble de nos parties prenantes. Cet engagement 
constitue le fondement de notre stratégie de durabilité à l’échelle du Groupe. Guidé par le Pacte mondial des Nations Unies, aligné 
sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), et inspiré par des normes internationales telles que l’ISO 26000, il définit nos 
priorités et l’orientation que nous suivrons pour intégrer la durabilité dans toutes nos activités.  
 
Nos quatre piliers: 
1. Carbone & Environnement 
 

• Mettre en place des processus pour mesurer et réduire les émissions de gaz à effet de serre (Scopes 1, 2 et 3).  
• Déployer des programmes d’efficacité énergétique, de gestion de l’eau et de réduction des déchets.  
• Gérer de manière responsable les déchets pharmaceutiques et dangereux et progresser vers une utilisation circulaire des 

ressources. 
(��ODD associés: 12 Consommation et production responsables, 13 Lutte contre les changements climatiques, 15 Vie terrestre) 
 
2. Personnes & Environnement de travail 
 

• Favoriser une culture de sécurité, de santé et de bien-être sur tous les sites.  
• Développer des politiques et pratiques promouvant les valeurs de Meribel, le développement professionnel et l’évolution 

basée sur le mérite.  
• Garantir des conditions de travail équitables et des opportunités de développement professionnel. 

(��ODD associés : 3 Bonne santé et bien-être, 8 Travail décent et croissance économique) 
 
3. Entreprise responsable 
 

• Opérer avec intégrité, transparence et responsabilité sur tous les marchés.  
• Renforcer les pratiques de gouvernance et assurer la conformité aux normes éthiques, juridiques et environnementales.  
• Collaborer avec les fournisseurs pour améliorer la performance durable de notre chaîne de valeur. 

(��ODD associés : 16 Paix, justice et institutions efficaces, 17 Partenariats pour la réalisation des objectifs) 
 
4. Innovation & Communautés 
 

• Collaborer avec nos clients pour proposer des solutions pharmaceutiques durables et innovantes.  
• Développer des partenariats avec les ONG, le monde académique et les communautés locales.  
• Soutenir des initiatives en matière d’éducation et de développement des compétences dans les régions où nous opérons. 

(�� ODD associés: 12 Consommation et production responsables, 13 Lutte contre les changements climatiques, 15 Vie terrestre) 
 
Perspectives: 
Cet engagement marque le point de départ du parcours de durabilité global de Meribel. Dans les années à venir, nous allons: 

• Mettre en place une gouvernance claire et des politiques à l’échelle du groupe.  
• Définir des objectifs mesurables pour chaque pilier.  
• Assurer une communication transparente conformément à la CSRD et aux cadres ESG internationaux reconnus. 

 
 
 
      
Richard Walter 
Responsable EHS  
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Didier Eltgen 
Responsable des Achats 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Amy Mort 
Directrice des RH Groupe  
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Steve Leonard 
COO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Tom Tomlinson 
CEO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

 
 
 
 

 
 
Cet engagement sera mis en œuvre et suivi par notre Responsable Globale du Développement Durable, Valerija Slavina. 
 

Nous considérons que la durabilité n’est pas une initiative distincte, mais une composante essentielle de notre manière 
d’opérer pour nos clients, nos collaborateurs et les générations futures. 
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Compromiso Corporativo de Sostenibilidad 

meribelpharma.com 

 
Proteger la salud, compartir la responsabilidad y reducir nuestro impacto – hoy y para las generaciones futuras. 
 
En Meribel Pharma Solutions, la sostenibilidad es fundamental en la forma en que generamos valor para nuestros clientes, 
nuestras personas y la sociedad. Como CDMO europeo, reconocemos nuestra responsabilidad de operar de manera que proteja 
el planeta, apoye a nuestros empleados y genere valor a largo plazo para todos los grupos de interés. Este compromiso constituye 
la base de nuestra estrategia de sostenibilidad a nivel de Grupo. Guiado por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, alineado 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y basado en estándares internacionales como ISO 26000, define nuestras 
prioridades y el rumbo a seguir a la hora de desarrollar las políticas, los procesos y los objetivos cuantificables necesarios para 
integrar la sostenibilidad en todo lo que hacemos.  
 
Nuestros cuatro pilares: 
1. Carbono y Medio Ambiente 
 

• Establecer procesos para medir y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (Alcances 1, 2 y 3).  
• Implementar programas de eficiencia energética, gestión del agua y reducción de residuos.  
• Gestionar de forma responsable los residuos farmacéuticos y peligrosos, avanzando hacia la circularidad en el uso de 

recursos. 
(��ODS relacionados: 12 Producción y consumo responsables, 13 Acción por el clima, 15 Vida de ecosistemas terrestres) 
 
2. Personas y Lugar de Trabajo  
 

• Fomentar una cultura de seguridad, salud y bienestar en todos los centros.  
• Desarrollar políticas y prácticas que promuevan los valores de Meribel, el desarrollo profesional y el avance basado en el 

mérito.  
• Garantizar condiciones laborales justas y oportunidades de desarrollo profesional. 

(��ODS relacionados: 3 Salud y bienestar, 8 Trabajo decente y crecimiento económico) 
 
3. Negocio Responsable 
 

• Operar con integridad, transparencia y responsabilidad en todos los mercados.  
• Fortalecer la gobernanza y asegurar el cumplimiento de estándares éticos, legales y ambientales.  
• Colaborar con proveedores para mejorar el desempeño sostenible en toda la cadena de valor. 

(��ODS relacionados: 16 Paz, justicia e instituciones sólidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos) 
 
4. Innovación y Comunidades  
 

• Colaborar con clientes para ofrecer soluciones farmacéuticas sostenibles e innovadoras.  
• Desarrollar alianzas con ONGs, el mundo académico y las comunidades locales para avanzar en objetivos comunes 
• Apoyar iniciativas de educación y desarrollo de habilidades en las regiones donde operamos. 

(��ODS relacionados: 12 Producción y consumo responsables, 13 Acción por el clima, 15 Vida de ecosistemas terrestres) 
 
Mirando al futuro: 
Este compromiso marca el inicio del camino global de sostenibilidad de Meribel. En los próximos años:  

• Estableceremos una gobernanza clara y políticas a nivel de Grupo.  
• Definiremos objetivos medibles para cada pilar.  
• Informaremos con transparencia conforme a la CSRD y otros marcos ESG reconocidos internacionalmente. 

 
 
 
      
      
Richard Walter 
Responsable EHS  
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Didier Eltgen 
Director de Compras 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Amy Mort 
Directora de RH del Grupo   
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Steve Leonard 
COO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Tom Tomlinson 
CEO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Este compromiso será implementado y supervisado por nuestra Responsable Global de Sostenibilidad, Valerija Slavina. 
 

Creemos que la sostenibilidad no es una iniciativa separada, sino una parte esencial de cómo operamos – para nuestros 
clientes, nuestras personas y las generaciones futuras. 
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Koncernens Hållbarhetsåtagande 

meribelpharma.com 

 
Att skydda hälsa, ta gemensamt ansvar och minska vår miljöpåverkan – idag och för kommande generationer. 
 
För Meribel Pharma Solutions är hållbarhet en central del av hur vi levererar värde till våra kunder, våra medarbetare och 
samhället. Som en europeisk CDMO tar vi ansvar för att bedriva vår verksamhet på ett sätt som skyddar planeten, stödjer våra 
medarbetare och skapar långsiktigt värde för alla intressenter. Detta åtagande utgör grunden för vår koncerngemensamma 
hållbarhetsstrategi. Med vägledning av FN:s Global Compact, i linje med FN:s globala mål för hållbar utveckling (SDG:er), och 
inspirerad av internationella standarder såsom ISO 26000, beskriver det våra prioriteringar och riktningen framåt.  
 
Våra fyra pelare: 
1. Klimat & Miljö 
 

• Etablera processer för att mäta och minska utsläpp av växthusgaser (Scope 1, 2 och 3).  
• Genomföra program för energieffektivisering, vattenförvaltning och avfallsminskning.  
• Hantera läkemedelsavfall och farligt avfall ansvarsfullt samt arbeta mot cirkulär resursanvändning. 

(��Relaterade SDG:er: 12 Hållbar konsumtion och produktion, 13 Bekämpa klimatförändringarna, 15 Ekosystem och biologisk 
mångfald) 
 
2. Människor & Arbetsplats  
 

• Främja en kultur av säkerhet, hälsa och välbefinnande på alla anläggningar.  
• Utveckla policys och arbetssätt som stödjer Meribels värderingar, kompetensutveckling och kvalifikationsbaserad 

befordran.  
• Säkerställa rättvisa arbetsvillkor och möjligheter till professionell utveckling. 

(�� Relaterade SDG:er: 3 God hälsa och välbefinnande, 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt) 
 
3. Ansvarsfullt företagande 
 

• Bedriva verksamhet med integritet, transparens och ansvarstagande över alla marknader.  
• Stärka styrning och säkerställa efterlevnad av etiska, juridiska och miljömässiga krav.  
• Samarbeta med leverantörer för att förbättra hållbarhetsprestandan i värdekedjan. 

(�� Relaterade SDG:er: 16 Fredliga och inkluderande samhällen, 17 Genomförande och globalt partnerskap) 
 
4. Innovation & Samhälle  
 

• Samarbeta med kunder för att leverera hållbara och innovativa läkemedelslösningar.  
• Börja bygga partnerskap med NGO:er, lärosäten och lokalsamhällen för att främja gemensamma mål.  
• Stödja utbildningsinitiativ och kompetensutveckling i regioner där vi verkar. 

(�� Relaterade SDG:er: 12 Hållbar konsumtion och produktion, 13 Bekämpa klimatförändringarna, 15 Ekosystem och biologisk 
mångfald) 
 
Framåt: 
Detta åtagande markerar starten på Meribels globala hållbarhetsresa. Under de kommande år kommer vi att:  

• Etablera tydlig styrning och koncerngemensamma policys.  
• Sätta mätbara mål för varje pelare.  
• Rapportera transparent enligt CSRD och andra internationellt erkända ESG-ramverk. 

 
 
 
      
Richard Walter 
EHS-chef  
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Didier Eltgen 
Inköpschef 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Amy Mort 
HR-chef för koncernen 
   
Signed: 
 
 
 
Date: 

Steve Leonard 
COO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

Tom Tomlinson 
CEO 
 
Signed: 
 
 
 
Date: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Detta åtagande kommer att implementeras och följas upp av vår globala hållbarhetsansvarig, Valerija Slavina. 
 

Vi ser hållbarhet inte som ett separat initiativ, utan som en integrerad del av hur vi verkar – för våra kunder, våra 
medarbetare och framtida generationer. 
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